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1. Общие положения.

1.1. П лан работы  по противодействию  коррупции в М КО У  С О Ш  с У И О П  № 10 разработан на основании:
-  Ф едерального закона от 25.12.2008 №  273-Ф З «О противодействии коррупции»;

Ф едерального закона от 17.07.2009 №  172-ФЗ «О б антикоррупционной экспертизе нормативны х правовых актов и  проектов 
норм ативны х правовых актов»;

-  У каза П резидента РФ  от 11.04.2014 №  226 «О Н ациональном  плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», 
П остановления П равительства Российской Ф едерации от 26.02.2010 №  96 «О б антикоррупционной экспертизе норм ативны х

правовы х актов и проектов нормативны х правозы х актов»;
1.2. План определяет основны е направления реализации антикоррупционной политики в М КО У СО Ш  с УИОП № 1 0 , систему и 

перечень программны х м ероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи.
2.1. Ведущ ие цели:
-  недопущ ение предпосы лок, исклю чение возможности фактов коррупции в ОУ;

обеспечение защ иты  прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, 
укрепление доверия граж дан к деятельности администрации учреждения.

2.2. Для достиж ения указанны х целей требуется реш ение следую щ их задач:
-  предупреж дение коррупционны х правонаруш ений;
-  оптим изация и конкретизация полномочий долж ностных лиц;
-  ф орм ирование антикоррупционного сознания всех участников образовательного процесса;

проведение разъяснительной работы с работниками ОУ: о недопустимости принятия подарков в связи с их долж ностны м  
полож ением ; о недопущ ении поведения, которое м ож ет восприниматься окружаю щ ими как обещ ание или предложение дачи взятки л и б о  как 
согласи е  принять взятку или как просьба о даче взятки;

-  обеспечение неотвратимости ответственности за соверш ение коррупционных правонаруш ений;
повы ш ение эф ф ективности управления, качества и доступности предоставляемых учреж дением  образовательных услуг;

-  содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
-  повы ш ение эфф ективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательны х услуг;

рациональное распределение бю джетны х ассигнований, субсидий, эф ф ективное использование и распределение закупленного  в 
образовательное учреж дение оборудования;

-  целевое и эфФективное использование бю джетных средств;



-  соблю дение законности формирования и расходования внебю дж етных средств, исклю чение случаев незаконного привлечения 
благотворительны х средств в учреж дении;

-  соверш енствование мотивации и стимулирования труда работников образовательного учреж дения через распределение 
стимулирую щ ей части ф онда оплаты  труда по реальным результатам деятельности работника;

-  укрепление доверия граж дан к деятельности администрации учреждения.

К онтроль за  реализацией П лана в М КО У  СО Ш  с У И О П  № 10 осущ ествляется руководителем и ответственны м за ведение 
проф илактической работы  по предупреж дению  коррупционны х и иных правонаруш ений в учреждении.



План работы
по противодействию коррупции

№
п/п

Мероприятия * Сроки проведения Ответствен н ы й

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности
МКОУ СОШ с УИОП №10

1. И спользование прям ы х телеф онны х линий с директором  М КО У  СО Ш  с У И О П  
№ 10 в целях  вы явления фактов вымогательства, взяточничества и других 
проявлений коррупции, а такж е для более активного привлечения общ ественности к 
борьбе с д анны м и  правонаруш ениями.

постоянно директор ш колы

2. О рганизация личного прием а граждан директором ш колы постоянно директор ш колы

3. А ктивизация работы  по организации' органов самоуправления, обладаю щ ий 
комплексом управленческих полномочий, в том  числе по участию в принятии 
решения о распределении средств стим улирую щ ей части фонда оплаты  труда

постоянно директор ш колы

4 Соблю дение единой системы  муниципальной оценки качества образования с 
использованием  процедур:
-  организация и проведение итоговой аттестации в новой форме для 9-х классов;
-  аттестация педагогов ш колы на соответствие занимаем ой должности;
-  м ониторинговы е исследования в сфере образования;
-  статистические наблю дения;
- самоанализ деятельности ОУ
- создание системы  инф ормирования управления образования, общ ественности, о 
качестве образования в ш коле;
-  соблю дение единой системы  критериев оценки качества образования 

(результаты , процессы , условия);
-  развитие института общ ественного наблю дения;
-  организация инф ормирования участников ГИА и их родителей (законных 

представителей);
-  определение ответственности долж ностны х лиц, привлекаемых к подготовке и

май - ию нь заместитель директора 
по УВР Городецкая Е  В.



проведению  ГИ А  за  неисполнение, ненадлеж ащ ее выполнение обязанностей и 
злоупотребление служ ебны м положением;

-  обеспечение ознаком ления участников ГИ А  с полученны ми ими результатами;
-  участи е работников ш колы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных 

ком иссий
5. О рганизация систематического контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением  и порядком  вы дачи документов государственного образца об 
образовании.
О пределение ответственности долж ностны х лиц.

постоянно директор ш колы

6. У силение контроля за осущ ествлением  набора в первый класс. постоянно директор ш колы

7. П остоян н ое  инф ормирование граж дан об их правах на получение образования постоянно директор ш колы

Зам директора по У ВР 
Городецкая Е.В .

8. У си лен и е контроля за недопущ ением  ф актов неправомерного взимания денеж ны х 
средств с родителей (законных представителей).

постоянно директор ш колы

9. О рганизация систематического контроля за вы полнением  законодательства о 
противодействии коррупции в ш коле при организации работы по вопросам охраны 
тр у д а

постоянно директор ш колы

10. О беспечение соблю дений правил приема, перевода и отчисления обучаю щ ихся из 
М К О У  С О Ш  с У И О П  № 10

постоянно директор ш колы

11. Р ассм отрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещ аниях  при директоре, педагогических советах

по мере необходимости директор ш колы

12 П роведение анализа на коррупционность нормативны х правовых актов и 
распорядительны х документов образовательного учреж дения

по мере необходимости директор ш колы

13 В н есение изм енений в долж ностны е инструкции работников, направленных на 
организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной 
политики  в ОУ

по мере необходимости заместитель директора 
по УВР Городецкая Е.В.

14 В н есение изм енений и дополнений в П олож ение о нормах проф ессиональной этики 
педагогических работников

по мере необходимости Рабочая группа

15 О рганизация контроля за  предоставлением  платных образовательных услуг и 
привлечением  благотворительны х средств родителей в образовательном учреж дении

постоянно директор ш колы



Обеспечение открытости деятельности образовательного учреяедения

1. П роведение Д ней откры ты х дверей в школе.
О знаком ление родителей с условиям и поступления в ш колу и обучения в ней.

Ф евраль 2022 года директор ш колы 
зам еститель директора 
по УВР Городецкая Е В.

2. М одернизация норм ативно-правовой базы деятельности школы, в том  числе в целях 
соверш енствования едины х требований к обучаю щ имся, законным представителям 
и работникам  ОУ

январь - март 
2022 года

директор ш колы

3. Своевременное инф орм ирование о проводимых мероприятиях и других важных 
событиях в жизни ш колы посредством  размещ ения информации на сайте ш колы

в течение года ответственны й за  сайт 
Черткова О.В.

4 У силение персональной ответственности работников ш колы за неправомерное 
принятие реш ения в рамках своих полномочий.

постоянно директор ш колы

5 Рассм отрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещ аниях при директоре, педагогических советах

в течение года директор ш колы

6 П ривлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не 
принимаю щ их долж ны х мер по обеспечению  исполнения антикоррупционного 
законодательства.

по факту директор ш колы

7. И зучение проблем ы  коррупции в государстве в рамках тем  учебной программы на 
уроках общ ествознания.

в течение года учитель
общ ествознания 

Бобров П .А ., Головенкина 
Л.И.

8. О знаком ление обучаю щ ихся со статьями УК РФ  о наказании за  коррупционную  
деятельность

март
2022

учитель
общ ествознания 

Бобров П.А., Головенкина 
Л И .

9. Вы ставка книг в библиотеке «Н ет коррупции!» октябрь-ноябрь 2021 библиотекарь 
О пуш нева Т.Т.

ТО. Беседа « Я  знаю  свои права». февраль
2022

Классны е руководители

11. Д испут «М ы против коррупции» ( 9 - 1 1  классы) сентябрь
2021

учитель общ ествознания 
Бобров П.А., Головенкина 

Л И .



12. П роведение серии классны х часов «О ткры ты й диалог», подготовленны х с участием 
обучаю щ ихся по тем е  антикоррупционной направленности:
-  М ои права. Я  - граж данин.
-  П отребности и ж елания. ( 1 - 4  класс).
-  Граж данское общ ество и борьба с коррупцией.
-  И сточники и причины  коррупции условия эф ф ективного противодействия 

коррупции.
-  У чащ иеся против коррупции.

февраль -  
май 2022

П едагог -  организатор 
классные руководители 

1 - 1 1  классов

13. Конкурс среди учащ ихся на лучш ий плакат антикоррупционной направленности декабрь
2021

учитель ИЗО 
К нязева В. Л.

14. О рганизация и проведение мероприятий к М еж дународному дню  борьбы с 
коррупцией (9 декабря):
-  оформление стендов в Ш коле;
-  проведение классны х часов и родительских собраний на тему «Защ ита законных 

интересов несоверш еннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;
-  обсуждение проблем ы  коррупции среди работников Ш колы;
-  анализ исполнения П лана мероприятий противодействия коррупции в Ш коле.

декабрь
2021

П едагог -  организатор 
классны е руководители 

1 - 1 1  классов

Р аб ота  с п ед агогам и

1. Корректировка планов мероприятий по формированию  антикоррупционного 
мировоззрения обучаю щ ихся.

А вгуст 2021 классны е руководители 
1 - 1 1  классов

2. Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительны х 
органов

март
2022

П едагог -  организатор

3. Заседание классны х руководителей «Работа классного руководителя по 
формированию  антикоррупционного мировоззрения обучаю щ ихся»

сентябрь
2021

П едагог -  организатор.

Р аб о та  с р о д и тел ям и
1 Родительские собрания по тем ам  формирования антикоррупционного 

мировоззрения учащ ихся в течение года
классные руководители 

1 - 1 1  классов
2 П роведение опроса среди родителей по теме: «У довлетворённость родителей 

качеством образовательны х услуг» М ай 2022
заместитель директора 

п оУ В Р

з Рассмотрение в соответствии с действую щ им  законодательством  обращ ений по мере поступления директор школы



граждан, содерж ащ их сведения о коррупции по вопросам, находящ имся в ведении 
учреж дения

Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

1 О сущ ествление контроля за  соблю дением  требований, установленны х Ф едеральным 
законом  от 05.04.2013 №  44-Ф З «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственны х и муниципальных нужд»

в течение года
директор ш колы

2 О рганизация контроля за  целевы м  использованием  бю джетных средств ОУ, 
ф инансово-хозяйственной деятельностью , в том  числе за распределением  
стим улирую щ ей части Ф О Т

в течение года
директор ш колы

Социальный педагог Л.Н. Старикова


